Oggetto: Valutazione dei risultati delle posizioni organizzative per I'anno 2007.

LA GIUNTA COMPRENSORIALE

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 7 di data 18.01.2007 con la quale si &
provveduto ad istituire — ai sensi della vigente disciplina contrattuale, e segnatamente gli artt. 129
e 130 del CCPL sottoscritto in data 20.10.2003 e gli artt. 16 e 17 dell’'accordo di settore sottoscritto
in data 10.01.2007 — per un periodo di un anno a decorrere dal 01.01.2007 le posizioni
organizzative di seguito indicate:

e posizione organizzativa di responsabile del servizio finanziario, stabilendo una pesatura
pari a punti 70 ed una retribuzione di posizione corrispondente ad Euro 9.800,00.= annui
lordi;

e posizione organizzativa di responsabile del servizio tecnico e tutela ambientale, stabilendo
una pesatura pari a punti 80 ed una retribuzione di posizione corrispondente ad Euro
11.200,00.= annui lordi;

e posizione organizzativa di responsabile del servizio socio-assistenziale, stabilendo una
pesatura pari a punti 80 ed una retribuzione di posizione corrispondente ad Euro
11.200,00.= annui lordi;

e posizione organizzativa di responsabile del servizio edilizia abitativa, stabilendo una
pesatura pari a punti 70 ed una retribuzione di posizione corrispondente ad Euro
9.800,00.= annui lordi.

Rilevato che con la deliberazione sopra ricordata — oltre ad istituire le posizioni
organizzative e a stabilire la relativa pesatura e la corrispondente retribuzione di posizione — &
stato disposto che la retribuzione di risultato sara corrisposta nella misura e secondo il sistema di
valutazione previsti dalla vigente disciplina contrattuale.

Ricordato che l'art. 130 del CCPL sottoscritto in data 20.10.2003, al comma 3, stabilisce
che “L’importo della retribuzione di risultato varia fino ad un massimo del 20% della retribuzione di
posizione attribuita. Essa € corrisposta a seguito di valutazione annuale in unica soluzione”.

Ricordato, altresi, che l'art. 17, comma 2, dellaccordo di settore sottoscritto in data
10.01.2007 stabilisce che “La retribuzione di risultato viene corrisposta sulla base della valutazione
di cui all'allegato E, integrativa rispetto a quella prevista per il profilo di appartenenza’.

Precisato che con la citata deliberazione giuntale n. 7 di data 18.01.2007 sono state
approvate, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato, le schede di valutazione delle
posizioni organizzative per I'anno 2007.

Ritenuto di procedere, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato, alla
valutazione dei risultati delle posizioni organizzative per I'anno 2007, previa compilazione delle
schede sopra citate e conseguente attribuzione dei punteggi da assegnare ai diversi fattori di
valutazione indicati nelle schede stesse.



Esaminata la proposta di valutazione dei risultati delle posizioni organizzative per I'anno
2007 — sulla base delle schede di valutazione debitamente compilate con I'attribuzione dei relativi
punteggi, le quali formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, anche se
non materialmente allegate per ragioni di riservatezza ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196
(“Codice in materia di protezione dei dati personali”) — e ritenuta la stessa meritevole di
approvazione.

Stabilito che le schede di valutazione, debitamente compilate, vengano consegnate, ai fini
della relativa illustrazione, al personale incaricato di posizione organizzativa per 'anno 2007 in
occasione di uno specifico colloquio.

Accertato che la spesa derivante dalla adozione della presente deliberazione, che si pud
quantificare in Euro 6.955,20=, oltre agli oneri riflessi, & stata gia impegnata con propria
precedente deliberazione n. 7 di data 18.01.2007.

Acquisiti sulla presente proposta di deliberazione i pareri di rito previsti dall’art. 81 del T.U.
delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Accertata la propria competenza alla adozione della presente deliberazione ai sensi dell’art.
10 del T.U. approvato con D.P.G.P. 09.11.1981 n. 20-60/leg. ed in ottemperanza a quanto
disposto dal piano esecutivo di gestione approvato con deliberazione giuntale n. 178 di data
27.12.2007.

Visto il contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale del comparto
autonomie locali sottoscritto in data 20.10.2003, e in particolare gli artt. 129 e 130.

Visto I'accordo di settore sottoscritto in data 10.01.2007, e in particolare gli artt. 16 e 17.

Visto il T.U. delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma
Trentino — Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Visto il T.U. delle leggi regionali sul’ordinamento del personale dei Comuni della Regione
Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L.

Visto il T.U. delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario dei Comuni della
Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28.05.1999 n. 4/L.

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di approvare, per le ragioni specificate in premessa e ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato, la valutazione dei risultati delle posizioni organizzative per I'anno
2007 sulla base delle schede di valutazione debitamente compilate con I'attribuzione dei
relativi punteggi ai diversi fattori di valutazione indicati nelle schede stesse, le quali formano
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, anche se non materialmente
allegate per ragioni di riservatezza ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 (“Codice in
materia di protezione dei dati personali”);

2) di erogare gli importi indicati nelle schede di cui al precedente punto 1);



di stabilire che le schede di cui al precedente punto 1) vengano consegnate, ai fini della
relativa illustrazione, al personale incaricato di posizione organizzativa per I'anno 2007 in
occasione di uno specifico colloquio;

di dare atto che la spesa derivante dalla adozione della presente deliberazione, che si puo
quantificare in Euro 6.955,20=, oltre agli oneri riflessi, & stata gia impegnata con propria
precedente deliberazione n. 7 di data 18.01.2007;

di pubblicare, per estratto, copia della presente deliberazione all’albo comprensoriale;

di dare atto che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti mezzi di
impugnativa:

opposizione alla Giunta comprensoriale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi
dellart. 79, comma 5, del T.U. delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della
Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;
trattandosi di rapporto di lavoro in essere, ricorso al giudice ordinario in funzione di giudice
del lavoro, ai sensi dell’art. 63, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.



